
De eventtrends die 2026 
bepalen

Van nice-to-have naar nieuwe standaard

De wereld van zakelijke evenementen verandert niet meer in kleine stapjes. 2026 wordt het jaar waarin keuzes 
onvermijdelijk worden. Waar de afgelopen jaren ruimte boden om te experimenteren, vraagt de toekomst nu om 
richting, visie en durf.

Trends Overzicht

Micro-beleving boven macro-beleving

Ritme-ontwerp (Rhythm Design)

AI verandert de eventmanager rol

Visual Concepting

Thema's met tension

Hyperrelevant & hyperpersoonlijk

Experience personas

AI & Human co-creatie

Verbinding dieper gaat

Catering als statement

Verbinding door ontwerp

Van event naar transformatie

Entertainment versterkt inhoud

Locaties met karakter

Duurzaamheid als verantwoordelijkheid

Data stuurt, gevoel toetst

Dialoog boven monoloog

The 'Why Now?' - check

Technologie als fundament

Inclusie als basisvoorwaarde

Kern: 2026 vraagt om keuzes. Evenementen die impact willen maken, worden scherper ontworpen, 
bewuster uitgevoerd en beter geëvalueerd.



Micro-beleving boven macro-
beleving
De kracht van een ervaring zit niet in de grote show, maar in de kleine, 
onverwachte momenten die je raken. Het zijn de details die blijven hangen: 
de geur bij binnenkomst, het ritme van het licht, de textuur van een 
materiaal, de stilte tussen twee gesprekken.

Tiny rituals
Kleine handelingen die structuur en betekenis geven

Micro-keuzes
Vrijheid in het kleine maakt de ervaring persoonlijk

Mini-touchpoints
Elk contactmoment telt, vooral de subtiele

Zintuiglijk design
Geur, licht en geluid bepalen de sfeer

Het memorabele zit in het subtiele. Ontwerp voor de details, en de grote 
beleving volgt vanzelf.



Ritme-ontwerp (Rhythm Design)
Een sterk concept heeft ritme. Net als muziek kent een ervaring hoogte- en dieptepunten, pauzes en crescendo's. 
Door bewust te spelen met tempo en intensiteit, stuur je aandacht en energie.

Piek
Momenten van maximale energie en focus

Pauze
Ruimte om te verwerken en te resetten

Piek
Een nieuwe golf van betrokkenheid

Resetmomenten
Creëer bewuste pauzes. Een korte stilte, 
een wandeling, een moment alleen. Reset 
is geen verlies aan tempo, maar een 
investering in focus.

Micro-energizers
Kleine injecties van energie houden de beleving dynamisch. Denk 
aan een verrassende visuele switch, een nieuwe stem, een 
onverwachte vraag.

Kern: Ritme bepaalt de beleving en aandacht. Een ervaring zonder ritme is een monotone marathon.



AI verandert de eventmanager rol
AI neemt werk uit handen, maar vraagt tegelijk meer regie. Logistiek, communicatie, personalisatie en analyse 
worden steeds vaker ondersteund door slimme systemen. Dat betekent dat de eventmanager verschuift van 
uitvoerder naar regisseur.

AI als assistent voor:
Routinematige planning en scheduling

Personalisatie van communicatie

Predictive analytics voor capaciteit

Analyse en samenvatting evaluaties

Contentdesign:
Conceptontwikkeling en creatieve richting

Beeld, video en powerpoint design

Virtuele assistent bij tekstschrijven

Ontwerpen van diverse evenuitingen

Minder handmatig werk, meer strategische keuzes. Wie AI negeert, werkt straks harder,  niet slimmer. (Zie ook 
onze eendaagse training AI in dienst van de Eventmanager)



Visual Concepting (AI Moodboards 2.0)
Concepten worden steeds visueler. AI-tools maken het mogelijk om in minuten sfeerbeelden, moodboards en 
visuele formats te creëren. Sneller beslissen, sterker overtuigen, directer communiceren.

AI Moodboards
Genereer visuele richtingen in 
seconden, test meerdere stijlen 
parallel

Sfeerbeelden
Van beschrijving naar beeld: laat 
zien hoe het voelt, niet alleen 
wat het is

Formats visualiseren
Ruimtes, setups en momenten 
zichtbaar maken voordat ze 
bestaan

Kern: sneller besluiten & beter overtuigen. Visuele concepten spreken direct tot de verbeelding. Je hoeft niet 
meer te wachten op een fotoshoot of designer. Je kunt de beoogde sfeer nu al laten zien.



Thema's met tension
Een thema zonder spanning is vergeetbaar. De meest memorabele concepten spelen met contrast, paradoxen of 
onverwachte combinaties. Tension maakt nieuwsgierig, prikkelt en blijft hangen.

Rust & Reuring
Stilte en chaos naast 
elkaar, beide nodig

Traditie × 
Transformatie

Hoe verbind je 
erfgoed met 
vernieuwing?

Samen & Solo
Collectieve energie 

én persoonlijke 
reflectie

Snel & Langzaam
Intensiteit versus 

contemplatie

Tension maakt een concept creatiever. Het nodigt uit om na te denken, discussie aan te gaan, een positie 
in te nemen. Het is de ruimte tussen twee krachten waarin de magie gebeurt.



Hyperrelevant & hyperpersoonlijk
De tijd van 'one size fits all' is voorbij. Deelnemers verwachten keuzes, meerdere routes, ervaringen die aansluiten 
bij hun behoeften. Persoonlijke relevantie is geen luxe meer, maar een basiseis.

Meerdere routes
Bied verschillende 
paden aan binnen 

één concept, zodat 
deelnemers zelf 

kunnen kiezen wat bij 
hen past.

Keuzes 
inbouwen
Geef mensen 

autonomie: welk 
workshop track, welk 

moment van 
deelname, welke 

diepgang.

Experience-
lijnen

Ontwerp parallelle 
belevingslijnen die 
elkaar versterken 
maar los kunnen 

bestaan.

Maatwerk 
binnen concept

Het concept blijft 
sterk, maar er is 

ruimte voor 
persoonlijke invulling 
en individuele reis.

Kern: Deelnemers willen zich gezien voelen. Niet als massa, maar als individu met unieke behoeften.



Experience Personas
Niet iedereen beleeft een event op dezelfde manier. Door te ontwerpen voor verschillende belevingstypen, creëer 
je inclusieve concepten die iedereen aanspreken. Herken de typen, ontwerp voor diversiteit.

Kern: inclusieve concepten werken beter. Als je ontwerpt voor één type, verlies je de rest. Diversiteit in beleving 
is kracht.

Scanner
Wil overzicht, zoekt snelle 

inzichten, houdt van variatie en 
vrijheid om te kiezen.

Doener
Houdt van actie, hands-on 
werken, direct resultaat. Denken 
door te maken.

Reflector
Heeft tijd nodig om na te denken, 
waardeert diepgang en betekenis 
boven snelheid.

Verbinder
Haalt energie uit contact, gesprek 
en samenwerking. Relaties zijn de 

kern.



AI & Human Co-creatie
Artificial intelligence is geen bedreiging voor creativiteit, maar een krachtige 
sparringpartner. AI versnelt het creatieve proces, opent nieuwe wegen en 
helpt concepten sneller vorm te geven. De menselijke designer blijft de 
regisseur.

Brainstormen
AI genereert honderden ideeën in seconden. Filter, combineer en 
verfijn tot de kern.

Visualiseren
Van concept naar beeld in minuten. Test visuele richtingen voordat je 
investeert.

Scenario's
Speel verschillende mogelijkheden door. Wat als? Hoe zou het 
uitpakken als?

Kern: AI versnelt creativiteit, vervangt het niet. De menselijke intuïtie, 
emotie en strategische keuze blijven essentieel. AI is het gereedschap, jij 
bent de maker.

(Zie ook onze eendaagse training AI in Dienst van de Eventmanager)



Interactie die dieper gaat
Interactie is meer dan een quiz of een poll. Echte betrokkenheid ontstaat wanneer mensen nadenken, voelen en 
samen creëren. Betekenisvolle interacties zijn de brug tussen passief consumeren en actief deelnemen.

Reflectievragen
Vragen die uitnodigen tot nadenken. 
Wat geloof je echt? Waar sta je 
voor? Wat kun je aan de discussie 
toevoegen?

Co-creatie
Samen maken, bouwen, ontwerpen. 
Het resultaat is minder belangrijk 
dan het proces.

Dilemmas
Keuzes zonder voor de hand 
liggende antwoorden. Spanning en 
gesprek zijn het doel.

Kern: interactie als inhoudelijke waarde. Niet omdat het moet, maar omdat het de ervaring verdiept. Elk 
moment van interactie is een kans om iets te laten landen.



Catering als statement
In 2026 draait catering niet om óf vegan óf vlees, maar om bewuste 
keuzevrijheid. Gasten verwachten variatie, kwaliteit en transparantie. 
Evenementen die één richting afdwingen, missen de nuance.

Transparante herkomst
Lokale leveranciers, seizoensgebonden ingrediënten, duidelijke oorsprong

Bewuste diversiteit
Plant-based én traditioneel, internationale smaken, inclusieve opties

Culinaire ervaring
Catering die past bij de boodschap en de beleving versterkt

Kern: Het gaat om balans, flexibiliteit en een culinaire ervaring die past bij de 
doelgroep én de boodschap. Keuze, niet dwang.



Verbinding door ontwerp
Netwerken gebeurt niet vanzelf. In een tijd waarin ontmoetingen vluchtig zijn, groeit de behoefte aan echte 
interactie. Succesvolle evenementen ontwerpen verbinding: met werkvormen, begeleiding en ruimtes die 
ontmoeting stimuleren.

Gestructureerde formats
Speed networking, thematische groepen, 
roulerende gesprekken

Fysieke ruimte-inrichting
Lounge areas, informele settings met statafels, 
wandelroutes die interactie stimuleren

Begeleide verbinding
Hosts die introductions maken, icebreakers, 
gemeenschappelijke uitdagingen

Digitale matching
Apps die compatibele profielen koppelen, follow-up 
tools

Kern: Geen vrijblijvende borrels, maar formats die gesprekken op gang brengen. Verbinding is een design 
challenge, geen bijproduct.



Van event → transformatie
Een geslaagd event verandert iets. Het gaat niet om wat er gebeurt tijdens het event, maar om wat er verandert 
erna. Before/After ontwerp helpt je scherp te krijgen wat de echte impact is.

1

Before: de beginsituatie
Wat weet, voelt of doet iemand 
vóór het event? Waar zit de de 
echte vraag?

2

During: de ervaring
Het event is de brug. Welke 
momenten, inzichten of 
interacties maken het verschil?

3

After: de transformatie
Wat weet, voelt of doet iemand 
ná het event? Wat is er 
fundamenteel anders?

Kern: echte impact = verandering. Als er niets verandert, was het entertainment. Als er wél iets verandert, 
was het transformatie. (Zie ook onze eendaagse training Meeting Design waar de transformatie vorm 
wordt gegeven middels het Event Canvas Model)



Entertainment versterkt 
inhoud
Entertainment is geen pauzeprogramma meer. Het wordt onderdeel van het 
verhaal. Wat niet bijdraagt aan de boodschap, voelt al snel als ruis. In 2026 
wint entertainment dat raakt, verrast én inhoudelijk klopt.

Thematische integratie
Entertainment dat de boodschap ondersteunt, niet afleidt

Verhalend entertainment
Performances die de content verdiepen en emotioneel raken

Educatief entertainment
Leren door spelen, ontdekken door beleven

Kern: Entertainment wordt een strategische keuze. Het moet passen bij het 
verhaal, de doelgroep en het moment in de beleving.



Locaties met karakter
Standaard congreslocaties maken steeds vaker plaats voor plekken met karakter: industrieel, historisch of in de 
natuur. Die keuze vraagt meer voorbereiding, maar levert ook meer beleving op.

Industriële ruimtes
Fabrieken, loodsen, voormalige productiesites met 
rauwe authenticiteit

Historische locaties
Kastelen, kerken, monumenten die verhalen 
vertellen

Natuurlijke settings
Bossen, stranden, berggebieden die rust en 
inspiratie bieden

Verborgen parels
Ongewone locaties die nieuwsgierigheid wekken

De locatie wordt weer onderdeel van het verhaal, niet alleen het decor. Het vraagt meer planning, maar creëert 
onvergetelijke momenten.



Duurzaamheid als verantwoordelijkheid
Duurzaamheid verschuift van ambitie naar verantwoordelijkheid. Gasten, opdrachtgevers en partners verwachten 
onderbouwde keuzes. Niet compenseren achteraf, maar bewust ontwerpen vooraf.

Circulaire materialen
Herbruikbare decoraties, duurzame signage, waste-to-
resource thinking

Slim transport
Lokale locaties, OV-vriendelijk, carpool stimulering

Bewuste catering
Lokaal, seizoensgebonden, minimaal 
verpakkingsmateriaal

Meetbare impact
CO2-footprint tracking, afval monitoring, transparante 
rapportage

Kern: Wie dit niet meeneemt, moet het gaan uitleggen. Duurzaamheid wordt een license to operate, geen nice-to-
have.



Data stuurt, gevoel toetst
Data wordt leidend in besluitvorming: van marketing tot programmering en 
evaluatie. Tegelijk blijft menselijk inzicht cruciaal. De kracht zit in de 
combinatie: meten wat werkt, begrijpen waarom het werkt en daarop 
bijsturen.

Data-driven inzichten:
Real-time engagement meten

Deelnemersgedrag tracking

ROI meten middels 
kwantitatieve doelen

Predictive analytics voor 
planning

Menselijke waardering:
Kwalitatieve feedback 
gesprekken

Emotionele impact assessment

Contextuele interpretatie

Strategische besluitvorming

Kern: In 2026 wint wie data gebruikt als stuurmiddel, niet als doel 
op zich. Meten én begrijpen.



Dialoog boven monoloog
De klassieke keynote verliest terrein. In 2026 verwachten deelnemers 
dialoog, interactie en betrokkenheid. Dat vraagt om andere sprekers, andere 
formats en andere voorbereiding.

Interactieve sessies
Live polling, breakout discussies, audience participation

Panel formats
Meerdere perspectieven, realtime debate, audience Q&A

Workshop elementen
Hands-on activiteiten, groepsopdrachten, directe toepassing

Facilitator skills
Sprekers die groepen kunnen leiden, niet alleen presenteren

Niet elke expert is automatisch een goede eventspreker – en dat mag 
weer benoemd worden. Selectie op facilitatievaardigheden wordt 
belangrijker.



De 'Why Now?' Check
In een wereld vol prikkels en opties is timing alles. Waarom zou iemand nu tijd vrijmaken voor dit event? De 'Why 
Now?' check dwingt je om relevantie, urgentie en momentum helder te maken.

Hyperrelevantie als filter

Vraag bij elk concept: waarom is dit nu belangrijk? Welke ontwikkeling, vraag of behoefte maakt dit moment het 
juiste moment? Zonder een sterk antwoord, mis je urgentie.

Sluit aan bij actuele thema's of uitdagingen

Maak gebruik van het momentum; het speelt NU

Creëer FOMO door unieke timing en uniciteit in de programmering van het event

Kern: hyperrelevantie versterkt het concept en de urgentie. Een sterk concept op het verkeerde moment is een 
gemiste kans. Timing is strategie.



Technologie als fundament
Technologie is definitief onderdeel van de eventbeleving. Niet als gadget, maar als fundament. Interactieve tools, 
digitale plattegronden, slimme registraties en hybride toepassingen worden verwacht. De vraag is niet of je 
technologie inzet, maar waarom en met welk doel.

Slimme registratie
Contactloze check-in, real-time 
capaciteitsmanagement, geïntegreerde workflows

Interactieve navigatie
Digitale plattegronden, route-optimalisatie, 
persoonlijke agenda's

Hybride integratie
Naadloze verbinding tussen fysieke en virtuele 
deelnemers

Real-time feedback
Live polls, sentiment tracking, directe 
aanpassingen mogelijk

Kern: Alles wat geen toegevoegde waarde heeft voor de beleving of efficiëntie, verdwijnt. Technologie 
moet onzichtbaar werken.



Inclusie als basisvoorwaarde
Inclusie is geen los thema en geen vinkje op de checklist. In 2026 wordt het een ontwerpprincipe. Dat betekent: 
nadenken over toegankelijkheid, representatie, taalgebruik, prikkels, programmering en timing. Evenementen die 
hier geen structurele keuzes in maken, lopen simpelweg achter.

1

Toegankelijkheid
Fysieke en digitale 

toegankelijkheid vanaf het 
eerste ontwerp

2

Representatie
Diverse stemmen en 

perspectieven in alle facetten

3

Prikkelvriendelijk
Rekening houden met 

zintuiglijke verschillen en 
beperkingen

4

Flexibele timing
Verschillende ritmes en participatievormen mogelijk maken

Inclusie gaat niet over intentie, maar over inrichting. Het is een ontwerpprincipe dat van de eerste schets tot de 
laatste evaluatie meegaat.



Tot slot: Keuzes maken in 2026
2026 vraagt om keuzes. Om focus. En om de bereidheid om afscheid te nemen van formats die niet meer passen. 
Evenementen die impact willen maken, worden scherper ontworpen, bewuster uitgevoerd en beter geëvalueerd.

1

Scherpere positionering
Niet voor iedereen, maar 

perfect voor jouw doelgroep

2

Bewustere uitvoering
Elk detail heeft een reden, elke 

keuze is onderbouwd

3

Betere evaluatie
Meten wat ertoe doet, leren van 

wat werkt

De vraag is niet welke trend je volgt, maar welke keuzes jij durft te maken. Welke van deze trends raakt jouw 
organisatie het meest?

De toekomst van evenementen ligt niet in het volgen van alle trends, maar in het maken van bewuste keuzes die 
passen bij jouw organisatie, jouw doelgroep en jouw verhaal. 2026 wordt het jaar van intentionaliteit – en dat begint 
nu.
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